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Licenciatura en Gestion
de Capital Humano

Objetivo

La Licenciatura en Gestién del Capital Humano se encarga de disefiar e implementar programas
enfocados en el desarrollo de los recursos humanos, que mejoren la calidad, eleven la
productividad, promuevan el trabajo en equipo y la capacitacion, a fin de transformar
estrategias para la empresa u organizacion, impactando en la mejora del rendimiento y solucién
de problemas.

Con el objetivo de formar y actualizar de manera integral profesionales analiticos, criticos y
propositivos con elevado compromiso social, valores, destrezas en el manejo y desarrollo de capital
humano de las organizaciones, capaces de trabajar bajo presion en los sectores publico o privado,
con el dominio de las competencias en administracién general, liderazgo y comportamiento humano,
que le permitan tomar las decisiones inherentes a su area de responsabilidad, bajo un enfoque de
desarrollo sustentable, con responsabilidad y ética profesional.

Perfil de ingreso

El'y la profesional deberan tener el interés por las relaciones humanas, los sistemas de gestion de
calidad, consultoria, desarrollo e imparticién de cursos de capacitacion, asimismo se requieren de
habilidades gerenciales para desarrollar y dirigir organizaciones, comunicarse en el idioma inglés,
el andlisis y solucién de problemas, la redaccion, compresién de textos y las matematicas.

Se podran incorporar a esta carrera los egresados titulados de los Programas Educativos de
Técnico Superior Universitario en Administracion, area Recursos Humanos o area Capital Humano;
deberan aspirar al crecimiento personal y profesional para ser un factor de cambio en sociedad,
tener cualidades como: la puntualidad, la honestidad, la ética, la responsabilidad, la identificacion
de valores, la empatia y el amplio criterio como ejes de desenvolvimiento profesional.
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Perfil de egreso

El Licenciado y la Licenciada en Gestion de Capital Humano son profesionistas con habilidades
en gestion de informacién, resolucion de problemas, capacidad para manejar conflictos, tomar
decisiones, trabajar bajo presién, con pensamiento creativo, administrador del tiempo y
habilidades de uso de herramientas tecnoldgicas.

Entre sus actividades esta la de diagnosticar el comportamiento del personal, planear la
imparticién de cursos de capacitacion, disefar los planes de gestion de calidad, desarrollar los
procesos de auditoria interna en los sistemas de calidad, administrar el tiempo, determinar las
caracteristicas de los grupos de trabajo, evaluar los resultados y el contexto de la negociacion.
Su desempefio profesional podréa ser de forma independiente o como asociado, en
organizaciones e instituciones publicas y privadas.

Campo laboral

Escenarios de Actuacion
El Licenciado y Licenciada en Gestién de Capital Humano podran desenvolverse en:

¢ Empresas publicas o privadas.

® Pequefias, medianas y grandes empresas.

e Despachos de consultoria en materia de capital humano.
¢ Organizaciones privadas sin fines de lucro.

e Instituciones especializadas en capital humano.

® Su propia empresa.

Ocupaciones Profesionales
El Licenciado y Licenciada en Gestién de Capital Humano podra desempefarse como:

e Jefe de reclutamiento, seleccion, capacitacion, adiestramiento y de Némina.
e Consultor de organizaciones en el area de capital humano.

¢ Generalista de capital humano.

e Coordinador de gestion de calidad.

e Gerente.



